國立政治大學「企業管理研究所(MBA學位學程)」推薦表

致 申請人：


請將此表格交給您的推薦人回答、填妥相關問題，並請推薦人在完成推薦表格之填寫後，將本推薦表裝入信封內、密封封口並於封口處簽名，再交還給您。請您記得提醒推薦人及早完成本表格，以免錯失申請時間。請務必將此推薦信放入您備齊的申請文件當中，以取得申請資格。您的推薦信將不會永久存檔在本所辦公室，您不得向本辦公室要求取回推薦信。

我願意放棄調閱及取回本推薦信     聲明人：____________________________

致 推薦人：


上述申請人欲申請企業管理研究所(MBA學位學程)，審查委員相當重視推薦人對於申請人的看法陳述及評價，您個人對於申請者的特質及能力評價可提供評審委員會作一個平衡的考量，我們知道推薦人需要相當的時間及心力來完成本推薦信，在此，本委員會誠摯感謝您對於我們評審過程的重要幫助及貢獻。


您也可以選擇用信函的方式完成此推薦信，若您選擇用信函方式完成您的推薦信，請包含並提供本推薦表所提列之問題及相關資訊需求，並裝訂於您的推薦信之後，請您將完成之推薦信或推薦表格放入信封內，將信封封口密封、簽名於封口上，並於信封上註明您所推薦的申請人姓名，再將此推薦信交由申請人與其他申請文件一併送交審查委員會。


本推薦信將僅為審核申請人入學資格之用，本推薦信/表格將不會成為申請人檔案中的永久存檔，同時，申請人亦無權調閱或取回本推薦信或任何關於他/她的推薦信。

推薦人姓名：____________________________

推薦人職稱：____________________________

公司名稱：______________________________

地址：__________________________________________________________

您與申請人認識多久？是哪種互動關係？你們的互動頻繁程度為何？

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

您認為申請人的最大長處為何？

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

您認為申請人還可以加強哪些方面？

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

您對申請人的領導能力及人際互動能力的評價？

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

您對申請人的個人積極度及主動性的評價？

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

請利用下面表格來評等申請人相對於其他具有相當能力的職員的相對程度評分：

	
	非常優秀

(前2%)
	優秀

(前10%)
	良好

(前25%)
	普通

(前50%)
	較弱

(低於50%)
	無法判斷

	領導潛能
	
	
	
	
	
	

	成熟度
	
	
	
	
	
	

	動機與積極性
	
	
	
	
	
	

	分析技術與能力
	
	
	
	
	
	

	智能
	
	
	
	
	
	

	創造力
	
	
	
	
	
	

	團隊工作能力
	
	
	
	
	
	

	口語溝通能力
	
	
	
	
	
	

	書寫溝通能力
	
	
	
	
	
	

	時間管理能力
	
	
	
	
	
	

	個人誠信
	
	
	
	
	
	

	幽默感
	
	
	
	
	
	


推薦人對申請人的整體評等為________________________________________________________

請針對您上列對於申請人的評等發表意見，若您對申請人有其他關於申請人的成就、管理潛能及其他人格特質等評價及意見，也歡迎您在此表述：

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

您是否願意讓入學審議委員在有需要的時候，與您聯絡討論推薦信相關內容？

□  願意     □  不願意

電子信箱：______________________________________________

白天聯絡電話：__________________________________________

推薦人簽名：____________________________________________

日期：______________________________
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