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	國立政治大學商學院自民國四十七年創立，是全台灣第一所、也是唯一同時擁有EQUIS及AACSB認證、AACSB會計認證的大學，在亞洲管理特色教學獨樹一格。目前擁有八個系所及一個獨立研究所，三個專業MBA學程，和十六個院級研究中心，並發展六大教研重點領域為主：「服務創新」、「智慧資本」、「創業與創新」、「亞洲管理精神」、「金融市場競爭力管理」、「管理道德」。

